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ONU - Riapertura del reclutamento in ltalia
YPP - Younq Professionals Programme Examination - Informazioni preliminari

Le Nazioni Unite hanno notificato all'ltalia la variazione relativa alle posizioni negli organi
ONU attribuite su base geografica che, come noto, hanno comportato per lungo tempo una
sovra-rappresentazione sul piano formale del nostro Paese.

Il ricalcolo della quota italiana ha portato alla media di 76 unita, al di sotto del ‘desirable
range’ che si colloca tra 84 e 114. Tale circostanza apre al nostro Paese una nuova
opportunita di accesso all’Organizzazione, il cui processo di reclutamento, di norma, avviene
attraverso “vacancies” pubblicate sul portale http://careers.un.org .

Per accedere ai gradi iniziali della carriera (P-1, P-2, in quota italiana), quest’anno si terra il
YOUNG PROFESSIONALS PROGRAMME (YPP) RECRUITMENT EXAMINATION (YPP).

Il periodo di pubblicita e “application” del concorso sara di 60 giorni tra I’11 luglio e il 10
settembre 2011. Le Nazioni Unite pubblicheranno i bandi a livello mondiale suddividendoli
per Paese, e useranno a tal fine le maggiori testate internazionali come “The Economist”,
“Le Monde”, “Jeune Afrique”.

A partire dal 1 giugno 2011, il portale http://careers.un.org e i social networks delle Nazioni
Unite pubblicheranno informazioni dettagliate sulle modalita e i tempi concorsuali.

Per I'ltalia, le categorie professionali oggetto di selezione saranno: amministrazione,
umanitario, informazione pubblica, statistica.

La pre-selezione avverra sulla base di titoli, compresa la conoscenza linguistica, e dara
luogo a 40 pre-selezionati per ogni categoria professionale. Questi ultimi potranno
accedere alla fase scritta del’esame che si svolgera simultaneamente su scala mondiale il 7
dicembre 2011.

| candidati italiani pre-selezionati che non dovessero trovarsi in Italia il 7 dicembre, potranno
compiere la prova scritta in altra citta nel mondo, a condizione che essa sia sede
concorsuale. Gli esaminandi potranno svolgere le prove in inglese OPPURE in francese.
L’esame sara’ composto da due parti:

- La parte scritta (4 ore e 30 mn, senza possibilita’ di lasciare la sala) consiste nella
redazione di in un “general paper’ (summary and questions) e di un “specialized
paper” (essay and questions);

- La parte orale consiste in una “interview”, e talvolta in una presentazione nella job
family prescelta.

Il National Recruitment e’ rivolto sia a neo- laureati, che a giovani professionisti.
Il limite di eta’ per prendervi parte e’ di 32 anni al 31 dicembre 2011.



